
1. COSTI DEL PROGETTO 

 

Articolazione dei costi del progetto  

I costi del progetto sono distribuiti tra i WP come segue. 

 ATTIVITA’ SERVIZI RISORSE TOTALE 

WP1 Analisi del Mercato & 
Benchmarking 

                     -   €         -   €  -  € 

WP2 Disegno del modello operativo                      -   €   6.257,81 €   6.257,81 €  

WP3 Disegno del processo digitale                      -   €   6.257,81 €   6.257,81 €  

WP4 Selezione degli enti 
certificazione 

                     -   €             12.515,63 € 12.515,63 € 

WP5 Realizzazione di un prototipo                      -   €   12.515,63 €   12.515,63 €  

WP6 Assessment di valutazione                      -   €   6.257,81 €   6.257,81 €  

WP7 Predisposizione atti di gara                      -   €   31.289,06 €   31.289,06 €  

WP8 Realizzazione delle componenti 
applicative 

      133.736,40 € 281.489,06 € 415.225,46 € 

WP9 Stipula Accordi di partnership 
con gli enti certificatori per 
l’implementazione delle 
certificazioni digitali dei beni 
culturali 

      89.157,60 €            73.842,19 € 162.999,79 € 

WP10 Certificazione del sistema  44.578,80 €   55.031,25 €   99.610,05 €  

WP11 Avvio rilascio in esercizio  89.157,60 €   36.712,50 €   125.870,10 €  

WP12 TRASVERSALE - IT ADVISORY  312.051,60 €   118.481,25 €   430.532,85 €  

TOTALE     668.682,00 €          640.650,00 € 1.309.332,00 € 

 

Si specifica che, ai sensi della Circolare n.4 del 18 gennaio 2022 di RGS, le risorse economiche indicate 
nella colonna “Risorse” della tabella sopra riportata riguardano l’assunzione di nuovo personale 
incaricato di espletare le funzioni e le attività strettamente necessarie a realizzare il progetto 1.1.2 
“Sistema di certificazione dell’identità digitale dei beni culturali”, così come descritto nell’allegato 1 
Piano delle attività.  

Il percorso di recruiting si rende necessario poiché la verifica di utilizzare solo le risorse umane 
disponibili all’interno dell’Agenzia ha dato esito negativo.   

Al fine di garantire la semplificazione e l’accelerazione delle procedure di selezione, si intende fare 
ricorso agli strumenti e agli albi di esperti già disponibili, a partire dalla piattaforma “InPA” del 
Dipartimento della Funzione Pubblica. 

I contratti di lavoro a tempo determinato e/o i contratti di collaborazione che saranno attivati sono 
relativi complessivamente a quattro risorse per i seguenti profili: 

• 1 Enterprise Architect- Super senior (da 10/2022 al 09/2025) 

• 2 IT Solution Architect – Senior (da 10/2022 al 09/2025 e da 07/2023 a 06/2026) 

• 1 ICT Consultant – Senior (da 10/2022 al 09/2025) 
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e copriranno un periodo non superiore a trentasei mesi.   

 

Articolazione temporale prevista delle erogazioni. 

 

2022 25.031,25 € 

2023 196.416,30 € 

2024 456.444,00 € 

2025 460.991,55 € 

2026 170.448,90 € 

TOTALE 1.309.332,00 € 

 


